Wir tiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 60 Jahren als gemeinnitziger Weiterbildungs-
tréager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 300 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verfligen Uber eine
langjéhrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige
Weiterbildung gewahrleistet.

Uber 6 Milionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen fur ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angesteliten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen flr die
Durchfihrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnitzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Koblenz

ThielenstraBe 13

56073 Koblenz

Ihre Ansprechpartnerin
Frau Selina Prangenberg
Telefon 0261 9413-197
Fax 0261 9413-129
E-Mail info.koblenz@daa.de
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Individuelles Einzelcoaching SOLO

¢ Unterstiitzung
¢ Information
¢ Beratung

Wir sind fiir Sie da!
Wer arbeitslos ist oder wird, wird mit einer Flille von
neuen Situationen und Formalitdten konfrontiert.

Wir kennen viele dieser Probleme und beraten und
unterstltzen Sie gerne bei der Erarbeitung
individueller Problemlésungen und Strategien.

Zielsetzung

Das wesentliche Ziel besteht darin, Sie dabei zu
unterstitzen, lhre berufliche Zukunft selbststandig zu
gestalten. Gemeinsam entwickeln wir Ihre berufliche
Handlungskompetenz und den individuellen
Integrationsfortschritt.

Hierzu wird eine Bestandsaufnahme vorgenommen,
eine Perspektive erarbeitet, das weitere Vorgehen
vereinbart und nachvollziehbar dokumentiert.

Zielgruppe

Das individuelle Coaching richtet sich an
Arbeitsuchende aus allen Berufsbereichen.

Teilnahme

lhre Teilnahme ist in Préasenz oder alternativer/digitaler
Form mdglich, auch als eine Kombination aus beiden
Formen.

Was wir fiir Sie tun konnen:

lhr persoénlicher Coach unterstiitzt Sie dabei,
Lésungen zu erarbeiten und Ideen zu
entwickeln. Die Gesprachsinhalte richten sich
individuell nach lhrem Bedarf und sind daher
vielfaltig, wie z. B.:

e Betrachtung lhrer aktuellen Lebenssituation

e Herausarbeiten Ihrer eigenen personlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Starken

¢ Berufliche Orientierung mit Bewerbungstraining

e Bewerbungscoaching und Begleitung auf dem
Weg in Arbeit, Ausbildung oder Weiterbildung

e Erarbeitung alternativer Perspektiven

e Kontakte zu Ansprechpartnern kntpfen
beispielsweise bei gesundheitlichen, finanziellen
oder personlichen Anliegen

e Persdnliche, berufliche und familidre Anforderungen
und BedUrfnisse in Einklang bringen

¢ |nformationssuche zu unterschiedlichen Themen

Termine und Umfang

Der Einstiegstermin und die Dauer werden individuell
festgelegt.

Ihr personlicher Coach vereinbart mit Ihnen den
Stundenumfang und legt die Gesprache nach lhrem
Bedarf fest.

Es kénnen maximal 104 Stunden vereinbart werden.

Finanzierungsmaoglichkeiten

¢ Die Kosten fur das individuelle Coachingangebot
koénnen durch einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein geférdert werden.
Informationen dazu erhalten Sie bei lhrer
zustandigen Agentur fur Arbeit oder Ihrem
Jobcenter.

¢ Sie kdnnen auch gerne als Selbstzahler*in zu uns
kommen.

e Ein unverbindliches Beratungsgesprach vor
Beginn des Einzelcoachings ist unbedingt
erforderlich.

FUr Sie entstehen keinerlei Kosten.

Bitte bringen Sie alle vorhandenen Bewerbungs-

unterlagen (Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse

etc.), wenn maoglich digital, mit.



